
TANITIM

KATALOĞU MÜHENDİSLİK

SOPROJE 

O
N

O
V

A
 A

KA
D

EM
Y

A K A D E M İ
ONOVA



İÇERİK
02 / 10

Kadromuz

Misyonumuz

Vizyonumuz

Hakkımızda

Hizmetlerimiz

Bazı Referanslar

Çalışma Stratejimiz

İletişim

A K A D E M İ
ONOVA



HAKKIMIZDA

ONOVA Akademi, Acil Durum ve Afet Yönetimi alanında modern, bilimsel ve
teknolojik çözümler sunan öncü bir kuruluştur. Doğal afetlerden insan kaynaklı
krizlere kadar geniş bir yelpazede ortaya çıkabilecek acil durumları öngörme,
önleme, hazırlık, müdahale ve iyileştirme süreçlerinde kurumlara stratejik destek
sağlıyoruz.
Kurucumuz Doç. Dr. Onur ÖZBAY, BCU (Brussels Capital University) Sağlık ve
Sosyal Bilimler Bölüm Başkanı ve ADAFED Yönetim Kurulu Başkanı olarak, ulusal
ve uluslararası ölçekte afet ve risk yönetimi, iş sağlığı ve güvenliği, yapısal
güvenlik konularında uzmanlaşmıştır. ONOVA Akademi, bu akademik birikimi ve
saha deneyimini kurumsal hizmetlere entegre ederek, yüksek standartlarda
çözümler sunar.
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MİSYON:
ONOVA Akademi olarak misyonumuz;
bilimsel bilgi, uluslararası standartlar ve
yenilikçi teknolojiler ışığında, kurumların
ve toplumun afetlere karşı dirençliliğini
artırmak, acil durum ve afet yönetimi
alanında sürdürülebilir çözümler
üretmektir.
 Müşterilerimize; hazırlık, müdahale ve
iyileştirme süreçlerinde güvenilir,
uygulanabilir ve etkili hizmetler sunarak,
can ve mal kayıplarını en aza indirmeyi
hedefliyoruz.
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A K A D E M İ
ONOVA



VİZYON:
Vizyonumuz; Türkiye’de ve dünyada afet
yönetimi ve kurumsal dirençlilik alanında
referans gösterilen lider kuruluş olmak,
sunduğumuz çözümlerle hem ulusal hem
de uluslararası ölçekte güvenilir bir
marka haline gelmektir.
 Gelecek nesillerin daha güvenli,
hazırlıklı ve bilinçli bir toplumda
yaşaması için; teknolojiyi, eğitimi ve saha
deneyimini bir araya getirerek küresel
ölçekte etki yaratmayı amaçlıyoruz.

VİZYON
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ADIM 1
Müşterilerin ihtiyaçlarına,
kanuni gerekliliklere,
yenilikçi teknolojik ve en
son gelişmelere  uygun
analiz yapıyoruz.

ADIM 2
Etkin ve güvenilir
çözümler içeren analiz
raporu ve proses
zaman çizelgesi
dokümanı konularında
işletmemiz ile mutabık
kalıyoruz.

ADIM 3
Belirlenen hizmet
adımlarını ve zaman
çizelgesini sıkı bir
disiplinle izleyerek
çalışmalarımıza
başlıyoruz.

ADIM 4
Sürekli iyileştirmeyi
sağlamak için sıkı bir
geri bildirim döngüsü
oluşturuyor ve
kümülatif sistemin
atalete düşmesine
engel oluyoruz.

ONOVA AKADEMY
ÇALIŞMA STRATEJİMİZ
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HAZIRLIK
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6.KURUMSAL RİSK
& DAYANIKLILIK

ANALİTİĞİ
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Hizmet

DETAYLARI

1.1 Acil Durum Eylem Planı Hazırlanması
 Kuruma özel tehlike analizleri, risk sınıflandırmaları ve olay tiplerine göre (yangın, deprem,
sabotaj vb.) organize edilmiş, yönetmeliklere uyumlu acil durum eylem planı hazırlanır.
1.2 Acil Durum Ekiplerinin Kurulması, Eğitilmesi ve Tatbikatlar
 İlkyardım, yangın, tahliye ve arama-kurtarma ekiplerinin oluşturulması; görev tanımları,
eğitimleri ve yıllık tatbikat takvimleri profesyonel olarak sunulur.
1.3 3. Göz Denetimi
 İşyeri ve tesislerde mevcut acil durum sistemlerinin bağımsız uzman gözüyle yerinde
denetimi, zafiyetlerin ve geliştirilebilir alanların raporlanması yapılır.
1.4 Bina Tahliye Senaryosu ve Tatbikatları
 Bina içi kaçış yolları, kat bazlı tahliye süreleri ve senaryo çeşitliliği gözetilerek gerçekçi
bina tahliye planlaması ve tatbikat uygulamaları gerçekleştirilir.

1. ACİL DURUM HAZIRLIK
HİZMETLERİ
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Acil Durum ve Afet Yönetim
Sistemleri OLUŞTURULMASI

2. YENİ NESİL EĞİTİM &
TEKNOLOJİK ENTEGRASYON

Hizmet
AFET – ACİL DURUM – KRİZ – 
İSG – KURUMSAL DAYANIKLILIK

🧠 1. ÜST YÖNETİM & CEO ODAKLI EĞİTİMLER

✔ Kriz & Güvenlik Liderliği (Üst Yönetim)

Kriz anında karar alma, belirsizlikte liderlik, kriz masası ve komuta merkezi yönetimi. CEO

ve yönetim kadrosu için stratejik refleks kazandırır.

✔ Kurumsal Risk İştahı Analizi (Executive Program)

Yönetimin kabul ettiği risk seviyesi ile sahadaki gerçek risklerin örtüşüp örtüşmediği analiz

edilir. Stratejik kararların risk bilinciyle alınmasını sağlar.

✔ CEO’lar için Komuta Merkezi Yönetimi

Afet ve büyük kazalarda kriz masasının nasıl kurulacağı, bilgi akışının nasıl yönetileceği ve

operasyonların nasıl koordine edileceği öğretilir.

✔ Krizde İletişim & Kurumsal İtibar Yönetimi

Kriz anında kamuoyu, medya ve çalışan iletişiminin nasıl yönetileceği ele alınır. Yanlış

iletişimle oluşabilecek itibar kayıpları önlenir.
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Acil Durum ve Afet Yönetim
Sistemleri OLUŞTURULMASI

2. YENİ NESİL EĞİTİM &
TEKNOLOJİK ENTEGRASYON

Hizmet
AFET – ACİL DURUM – KRİZ – 
İSG – KURUMSAL DAYANIKLILIK
🏢 2. KURUMSAL DAYANIKLILIK & AFET YÖNETİMİ

✔ Kurumsal Afet ve Acil Durum Yönetim Sistemi Kurulumu

İşletmede afet ve acil durum yönetim yapısının sıfırdan kurulması veya mevcut sistemin

iyileştirilmesi sağlanır.

✔ Acil Durum Eylem Planı Hazırlama ve Revizyon

Yasal uyumlu, sahada uygulanabilir acil durum planlarının hazırlanması ve test edilmesi.

✔ Afet Dayanıklılık Skoru (Kurumsal Check-up)

Kuruluşun afetlere ne kadar hazır olduğunu gösteren skor sistemi. CEO’ya tek sayfalık

görsel dashboard ile sunulur.

✔ Bina Fonksiyon Testleri & Tahliye Senaryoları

Acil çıkışlar, toplanma alanları, tahliye süreleri ve bina fonksiyonlarının afet anındaki

çalışabilirliği test edilir.

✔ Acil Durum Senaryolarının Risk Analizi

Yangın, deprem, patlama, kimyasal sızıntı gibi senaryoların olasılık–etki analizleri yapılır ve

önceliklendirilir.
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Acil Durum ve Afet Yönetim
Sistemleri OLUŞTURULMASI

2. YENİ NESİL EĞİTİM &
TEKNOLOJİK ENTEGRASYON

Hizmet
AFET – ACİL DURUM – KRİZ – 
İSG – KURUMSAL DAYANIKLILIK

⚠️ 3. İŞ SAĞLIĞI & GÜVENLİĞİ (İSG) EĞİTİMLERİ

✔ İş Kazası Kök Neden Analizi (RCA)

Kazaların görünen sebepleri değil, organizasyonel ve yönetsel kök nedenleri analiz edilir.

Tekrar eden kazaların önüne geçilir.

✔ Güvenlik Kültürü & Davranışsal Güvenlik

Çalışanların risk algısını ve güvenli davranış reflekslerini güçlendiren uygulamalı eğitim.

✔ İş Kazası Araştırma ve Olay İnceleme Teknikleri

Kazadan sonra doğru veri toplama, delil değerlendirme ve raporlama metodolojileri

öğretilir.

✔ Üst Yönetim için İSG Liderliği

İSG’nin sahaya bırakılmadığı, yönetimin aktif rol aldığı bir güvenlik kültürü oluşturmayı

hedefler.
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Acil Durum ve Afet Yönetim
Sistemleri OLUŞTURULMASI

2. YENİ NESİL EĞİTİM &
TEKNOLOJİK ENTEGRASYON

Hizmet
AFET – ACİL DURUM – KRİZ – 
İSG – KURUMSAL DAYANIKLILIK

🧑‍🚒 4. ACİL DURUM EKİPLERİ & SAHA ODAKLI EĞİTİMLER

✔ Acil Durum Ekipleri Eğitimi (Yangın, Tahliye, İlk Müdahale)

Yangınla mücadele, tahliye organizasyonu ve ilk müdahale rollerinin sahada uygulanabilir

şekilde öğretilmesi.

✔ Tatbikattan Öğrenen Organizasyon Modeli

Tatbikat sonuçlarının raporlanıp rafa kaldırılmadığı, süreçlere geri besleme olarak

yansıtıldığı model.

✔ Olay Yeri Yönetimi & İlk 72 Saat Yönetimi

Afet sonrası ilk saatlerde saha yönetimi, ekip koordinasyonu ve kaynak yönetimi.
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Acil Durum ve Afet Yönetim
Sistemleri OLUŞTURULMASI

2. YENİ NESİL EĞİTİM &
TEKNOLOJİK ENTEGRASYON

Hizmet
AFET – ACİL DURUM – KRİZ – 
İSG – KURUMSAL DAYANIKLILIK

✔ VR Yangın Tatbikatı

Çalışanların sanal ortamda yangın anını deneyimleyerek doğru refleks kazanması.

✔ VR Deprem Tatbikatı

Deprem anı davranışları, tahliye ve toplanma alanı süreçlerinin sanal gerçeklikle

öğretilmesi.

✔ VR Kaza Simülasyonları

İş kazalarına benzer senaryolar üzerinden deneyimsel öğrenme sağlanır.

✔ CEO için Kriz Simülasyonu (War-Gaming)

Üst yönetimin kriz anında karar alma süreçlerini simülasyon ortamında test eden ileri seviye

eğitim.
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Hizmet
Acil Durum ve Afet Yönetim
Sistemleri OLUŞTURULMASI

3. YAPISAL GÜVENLİK
HİZMETLERİ

DETAYLARI

3.1 Bina Performans Analizi
 Deprem dayanımı ve yapı statiği açısından mevcut binanın analiz edilmesi, zayıf alanların
tespiti.
3.2 Bina Güçlendirme Proje Hizmeti
 Yapı yönetmeliğine uygun olarak betonarme, çelik, karbon fiber gibi sistemlerle
güçlendirme projeleri sunulur.
3.3 Bina Güçlendirme Uygulaması 
 Mimari ekibimiz tarafından projesi hazırlanan güçlendirme işlemlerinin mühendislik esaslı
inşası ve danışmanlığı sağlanır.
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Hizmet
Acil Durum ve Afet Yönetim
Sistemleri OLUŞTURULMASI

4. ARAMA, KURTARMA EKİP
OLUŞTURULMASI EĞİTİM VE

TATBİKAT DETAYLARI

Sunduğumuz Hizmetler;

Dokümantasyonun sağlanması,
Ekiplerin belirlenmesi,
Eğitim, 
Düzenli tatbikatlar,
Akreditasyon süreç yönetimi hizmetlerini
profesyonel olarak sunmaktayız.
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Hizmet

Acil Durum ve Afet Yönetim
Sistemleri OLUŞTURULMASI

5.DENETİM, RAPORLAMA &
STRATEJİK DANIŞMANLIK

DETAYLARI

✔ Üçüncü Göz Denetimleri
Kurumun kendi kör noktalarını dış gözle ortaya çıkaran bağımsız denetim modeli.
✔ Kuruma Özel Risk Haritası & Yol Haritası
Eğitim ve analizler sonrası kuruma özel risk profili ve uygulanabilir aksiyon planı
hazırlanır.
✔ Yönetim Dashboardları (Executive Risk Paneli)
CEO ve üst yönetim için özet, görsel ve karar destek amaçlı risk göstergeleri.
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Acil Durum ve Afet Yönetim
Sistemleri OLUŞTURULMASI

6.Kurumsal Risk & Dayanıklılık
Analitiği

✔ Kurumsal Risk İştahı Analizi (Kaza, Acil Durum ve Kriz Odaklı)
Yönetimin kabul ettiği risk seviyesi ile sahadaki fiili riskler karşılaştırılır. Kurumun bilerek aldığı riskler ile farkında

olmadan maruz kaldığı riskler netleştirilir.

✔ Kurumsal Afet Dayanıklılık Skoru (Executive Dashboard)
Kurumun afet ve acil durumlara hazırlık seviyesi ölçülür ve puanlanır. Sonuçlar CEO ve yönetim kurulu için tek

sayfalık görsel özet (dashboard) olarak sunulur.

✔ Kurumsal Risk Haritası & Önceliklendirme
Operasyonel, insan güvenliği, itibar ve finansal kayıp riskleri tek bir harita üzerinde gösterilir. Yönetimin

odaklanması gereken kritik ilk 5 risk net biçimde ortaya konur.

✔ Operasyonel Süreklilik & İş Kaybı Riski Analizi
Bir afet veya büyük kaza senaryosunda işletmenin nerede duracağı, hangi süreçlerin kopacağı ve olası iş kaybı

etkileri analiz edilir.

✔ Yönetim Dashboardları (Executive Risk Paneli)
Karmaşık raporlar yerine, yöneticilerin hızlı karar alabilmesi için görsel, sade ve ölçülebilir risk göstergeleri

sunulur.
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YAYINLANAN
KİTAPLARIMIZ

ONOVA – AFET AKADEMİSİ



Afetler kaçınılmazdır, sadece hazır kurumlar ayakta kalır.

ONOVA – AFET AKADEMİSİ
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Kriz yönetimi, krizden önce başlar.
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Hazırlıklı kurumlar krizi yönetir.
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Afete hazırlanmak, maruz kalmaktan her zaman daha
ekonomiktir.
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Hazırlık seviyenizi dashboard’larla anlık izleyin.

ONOVA – AFET AKADEMİSİ
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TEŞEKKÜRLER
İLETİŞİM BİLGİLERİMİZ :

0532 514 7063

info@onova.com.tr

Güzelyalı Mah.81154Sk.102/3G
Çukurova / ADANA

www.onova.com.tr

MERKEZ:

 Feridiye Cad. Çaylak Sok.
No:4 Taksim / İstanbul

ŞUBE :
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